
ПРОГРАМА 
розвитку Новгород-Слверського навчально - виховного 

комплексу «дошкшьний навчальний заклад -
загальноосвггнш навчальний заклад I ступеня 
«Дзвшочок» Новгород-СлверськоУ М1ськ01 ради 

ЧершНвсько! облает! на 2015 - 2019 роки 



1. Обгрунтування необх1дност1 створення програми. 
Шдготовка Програми розвитку навчально - виховного комплексу на 

2015-2019 роки зумовлена розбудовою системи освгги Украши, области мкта, 
району, яюсним оновленням и змкту, який полягае в необхщносп привести и у 
в1дпов1дшсть 13 европейськими стандартами, потребами сучасного життя, 
Запита ЖИТеЛ1В М1КрОраЙОНу ШКОЛИ ЩОДО ЯК1СН01 1 ДОСТуПН01 ОСВГГИ. 

Удосконалення навчально - виховного процесу на основ1 нових 
педагопчних технолопй та шновацш з теми: «Розвиток творчих зддбностей 
д1тей в умовах особисткно ор1ентованого навчання та виховання » 
передбачають досягнення таких освггшх результата, яю б вщповщали щлям 
розвитку особистост! школяр1в 1 сучасним сощальним вимогам. 1деться про 
створення такого середовища в навчальному заклад1, яке б плекало творчу 
особжупсть, створювало умови для повнощнного штелектуального, творчого, 
морального, ф13ичного розвитку дитини, вироблення сучасжл модел1 
випускника, спрямованого реал1зувати власний позитивний потенщал. 

Забезпечення розвитку вихованщв ЫВК зд1Йснюеться украшською 
мовою. Розпочинаючи 13 1 класу, учш закладу вивчають англ1Йську мову; 
кшьюсть груп продовженого дня та контингент учшв у них зб1льшуеться; для 
учшв 13 особливими чи обмеженими можливостями створюються умови для 
навчання в класах шклюзивного та шдивщуального навчання; матер1ально-
техшчна база закладу змщнюватиметься шляхом оснащения и новггшми 1 
техшчними засобами навчання та поновленням обладнання каб1нета, 
спортивно1 бази. 

Школа характеризуемся протягом 5-ти роюв збшыпенням юлькост1 учшв. 
Щор1чно проводиться обл1к Д1тей м1крорайону М1ста. По потреб1 
забезпечуються умови навчання дггей на дому. 

С1тка клаав 1 контингент учшв на 2015-2019 роки 

Навчальш роки 
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Кла 
си 

Кшыа Кшыа Кла 
си 

Кшыа Кшыа Кла 
си 

Кшыа Кшыа Кла 
си 

Кшыа Кшыа Кла 
си 

Кшыа Кшыа Кла 
си 

сть сть 
КЛЭС1В уЧН1В 

Кла 
си 

сть сть 
клас1в учшв 

Кла 
си 

сть сть 
клас1в учшв 

Кла 
си 

сть сть 
клас1в учшв 

Кла 
си 

сть сть 
клас1в учшв 

1 2 36 1 2 32 1 2 32 1 2 34 1 2 30 

2 2 34 2 2 36 2 2 32 2 2 32 2 2 34 

3 2 30 3 2 34 3 2 36 3 2 32 3 2 32 

4 1 26 4 2 30 4 2 34 4 2 36 4 2 32 

Передумовами розвитку у навчально-виховному комплекс! е : 
- система методично^ виховно1 роботи; 
- гуртюв, яю забезпечують зайштсть дггей у друпй половит дня; 
- позитивних взаемин М1Ж педагогами 1 учнями, вчител1 налаштоваш на 
шдтримку школяр1в та створення умов для отримання яюсно1 осв1ти, виховання 
громадянина - патр!ота Украши; 



- В1Д 01.10. 2010 № 912 «Про затвердження Концепцп розвитку ш к л ю з и в н о 1 

о с в г т и » ; 

В1Д 28.01.2014 № 80 «Про затвердження Типових навчальних плашв 
спещальних загальноосвгтшх навчальних з а кл ад1в для д г г ей , я ю потребують 
корекцп ф13ичного та (або) розумового розвитку(початкова школа) »; 
- В1Д 28.01.2014 №1/9-74 « Щодо контролю та ощнювання навчальних 
досягнень учшв початкових клас1в загальноосвгтшх навчальних з аклад1в » 

- В1Д 10.06.2011 №572 «Про Типов1 н а в ч а л ь ш п л а н и п о ч а т к о в о 1 ш к о л и » ; 

В1Д 01.06.2012 №1/9-426 « Щодо м е т о д и ч н и х рекомендаций з б а з о в и х 

д и с ц и п л 1 н » ; 

- В1Д 01.07.2014 №1/9-343 « Про оргашзащю навчально-виховного процесу у 
загальноосвгтшх навчальних закладах 1 вивчення базових д и с ц и п л ш в о с н о в ш й 

ШКОЛ1» 

- Статут Новгород-С1верського навчально-виховного комплексу «дошкшьний 
навчальний заклад - загальноосвгтнш навчальний заклад I ступеня» 
«Дзв1ночок», затверджений р1шенням Новгород-С1версько1 м1сько1 ради 29 
вересня 2005 року. 1НШ1 нормативш документа. 

Очжуваш результати 
Викопаппя Програми забезпечить. 

- створення умов для о с о б и с т 1 с н о г о розвитку 1 т в о р ч о 1 с а м о р е а л 1 з а щ 1 кожного 
вихованця закладу; 
- ШДГОТОВКу ДИТИНИ ДО СаМОСТШНОГО ЖИТТЯ, ОЗбрОСННЯ И НОВ1ТШМИ 

1 н ф о р м а щ й н и м и т е х н о л о п я м и ; 

- з а б е з п е ч е н н я р 1 вни х м о ж л и в о с т е й д л я з д о б у т т я п о в н о щ н н о 1 осв1ти ; 

- ш д в и щ е н н я профе с 1 0нал1 3му т а с о щ а л ь н о г о с т а т у с у п е д а г о п ч н и х 

п р а щ в н и ю в НВК; 

- пост1Йне оновлення о р г а ш з а щ 1 1 зм1сту о св1 ти з п д н о з демократичными 
щнностями та сучасними досягненнями психолого-педагопчно1 науки; 
- шдвищення я к о с т 1 навчання, виховання т а життевих к о м п е т е н щ 1 ш к о л я р 1 в ; 

- сощальна захищешсть н е п о в н о л 1 т ш х т а д г г е й з особливими потребами, 
забезпечешсть М 1 ш м а л ь н и х гарант1Й. 

2. 1нформащйна довщка про заклад. Анал1з актуального стану освггнього 
закладу. 

Навчально-виховний процес у заклад1 зд1Йснюеться зпдно 13 
Законодавством Украши та Статутом Новгород-С1верського навчально-
виховного комплексу "дошкшьний навчальний заклад - загальноосвгтнш 
навчальний заклад» I ступеня «Дзв1ночок» ( скорочено - Новгород -

С1верський НВК «Дзвшочок»), створений р1шенням виконкому Новгород -
С1версько1 м1сько1 ради В1Д 29 вересня 2005 року, № 129. Заклад ф у н к щ о н у е з 
1995 року та знаходиться у комунальшй власност1 територ1ально1 громади 
М1ста. 

Статут НВК у н о в ш р е д а к щ 1 з а р е е с т р о в а н о 02.08. 2012. 
Свщоцтво п р о Державну реестращю сер1я АОО № 239121 вщ 05.10.2005. 
Основними видами д 1яльност1 з а КВЕД НВК е : 



а) ощнку ВМ1ННЯ вчителя, вихователя оргашзувати свою роботу й роботу учшв 
школи, вихованщв дитячого садка: 
• дотримання режиму роботи ЫВК; 

• В1дв1дування нарад; 

• виконання управлшських р1шень; 

• збереження матер1ально-техшчно1 бази закладу; 

б) ощнку викладацько1 д1яльност1 вчителя, вихователя: 

• результатившсть роботи; 

• В1дв1дування уроюв учнями; 
• позаурочна Д1яльшсть учителя; 
в) ощнку роботи вчителя, вихователя над шдвищенням свого професшного 
р1вня: 

• використання шноващйних технолопй; 

• участь у методичшй робота закладу; 
г) ощнку моральних якостей, ступеня оволодшня принципами 1 нормами 
профес1Йно1 етики: 
• наявшсть скарг на вчителя, вихователя з боку колег, батьюв, учшв; 

• ощнка профес1Йно1 етики; 
д) ощнку громадсько1 роботи вчителя, вихователя; 

Педагопчш пращвники закладу е постшними учасниками М1ських та 
обласних заход1в з шдвищення фахового р1вня. Так педагоги беруть активну 
участь у конкурсах «Учитель року», «Вихователь року», у ярмарку 
педагопчних технолопй. У школ1 працюе 4 учителя, яю е лауреатами 
районного конкурсу «Учитель року», 1 вчитель лауреат II туру 
Всеукрашського конкурсу «Учитель року-2014» у ном1нащ1 «Початков1 класи». 

У ЫВК працюе батьювська рада, котра активно вир1шуе питания життя 
закладу, допомагае в полшшенш матер1ально1 бази ЫВК, проведенш ремонта, 
вихованш учшв. Щор1чно зд1Йснюеться планування роботи батьювського 
ком1тету. 

Ыри зд1Йсненш внутр1шнього контролю бажано, аби кожен пращвник 
закладу знав Т1 вимоги, яю висуватимуться до нього шд час анал1зу його 
д1яльност1. Тому ефективно спланований роздш внутр1шнього контролю стане 
базовим для складання подальшого плану розвитку закладу в щлому. 

Внутр1шшй контроль - це постшне вивчення ВС1Х боюв навчального 
процесу та його результативностг 

Кр1м внутр1шнього контролю за викладанням предмета, занять, 
документащею, виконанням обов'язюв класного кер1вника у заклад1 
впроваджено в практику роботи циклограму участ1 вчител1в,виховател1в у 
методичшй робота, яка дае змогу реал1зувати нов1 1де1 та технолоп1, 
пропагувати власний досвщ. 

Пчний план роботи ЫВК регламентуе Д1яльшсть ус1х ланок навчально-
виховного процесу. Кожного року проводяться чотири педагопчш ради, 
спрямоваш на розв'язання методично1 проблеми закладу. 

Велику увагу, прщцляемо проведению психолого-педагопчних семшар1в, 
педагопчних читань. 



• вдосконалення системи ощнювання навчальних досягнень учшв на ВС1Х 
ступенях навчання та державно-громадськш системи ощ'нки якоста' освгги; 
• шформатизащя о с в г гн ьо1 практики, формування функционально* 
1нформащйно1 грамотност1 випускншав початково1 школи як основи 
1нформащйно1 культури особистостг 
Анал13 перерахованих вище напрямюв показуе, що вони е актуальними 1 
затребуваними учасниками освггнього процесу закладу. Адмшстращя, 
педагоги, дгги, IX батьки бачать свою освггню установу як в щ к р и т и й 

шформащйний ОСВ1ТШЙ прост1р, в якому створеш умови для о с о б и с т 1 с н о г о 

зростання ВС1Х суб'екпв о с в 1 т н ь о г о процесу. 

Таким чином можна прогнозувати о ч 1 к у в а ш результата р е а л 1 з ащ1 програми 
розвитку ЫВК. 

Для адмшктрацп: 
• актив1защя д1яльност1 ВС1Х структур закладу; 
• шдвищення ефективност1 управл1ння; 
• збереження 1М1джу навчального закладу; 

• використання мехашзм1в 1 прийом1в стимулювання д1яльност1 педагопв; 

Для педагог1в: 

• покращення матер1ально-техшчного забезпечення осв1тнього процесу; 
• використання вчителями шноващйних та вироблення власних технолопй; 
• шдвищення р1вня профес1Йно1 компетентност1 педагопв; 
• створення комфортних психолого-педагопчних умов для здшснення 
Пр0феС1ЙН01 Д1ЯЛЬНОСТ1 . 

Для вихованщв дитячого садка та учшв: 

• створення затишного освггнього середовища для вихованщв дитячого 
садочка та учшв; 
• шдвищення р1вня навчальних досягнень учшв; 
• формування шформащйних, штелектуальних та комушкативних 
компетенщй; 
• створення ситуацп життевого усшху в ус1х сферах шюльно1 д1яльност1; 
• формування правово1 та громадсько1 св1домост1; 
• шдвищення показниюв ф1зичного та психолопчного здоров'я. 

Для батьк1в: 
• створення умов для задоволення потреб батьюв щодо отримання я ю с н о 1 

ОСВ1ТИ Д1тьми; 

• встановлення та змщнення дружшх в 1 д н о с и н М1Ж родинами дггей 1 школи, 
дитячого садка; 
• створення умов для задоволення штереЫв 1 розвитку р13номаштних 
зд1бностей вихованщв; 
• збереження та змщнення здоров'я дггей; 
• виховання громадянина здатного до сусшльного життя. 



1нформащйно-аналггичш матер1али. Аналггико-прогностичне 
обгрунтування 

ДЫльтсть Що зроблено Досягнення Проблеми 

Подготовка до 

школи 

Розроблена комплексна програма 

системи робота з майбутшми 

першокласниками, яка включае: 

• спостереження за дггьми в процес1 

проведения сшвбесщи; 

• оргашзащю занять на шдготовчих 

курсах «Школа майбутнього 

першокласника; • 

розроблення методичних рекомендаций 

з базових навчальних предмета*: на-

вчання грамота, математики, 

шдготовка руки дитини до письма, 

розвитку мовлення;; • 

проведения батьювських збор1в у 

школ1 та дитячому садку; 

• спостереження за дггьми дитячого 

садка психологом; 

• залучення дггей дошкшьного В1ку до 

вщвщування гуртюв, ЯК1 функщ-

ОНуЮТЬ у ШКОЛ1 

1. Допомога психолога 

школи адаптуватися 

учням до навчання в 1 

класг 

2. Своечасна 

шформовашсть 

мешканщв 

м1крорайону про наб1р 

дггей до 1 класу. 

1. В1ДСуТН1СТЬ 

мотивац11 до 

рОЗВИТКу СВО€1 

дитини деяко1 

категори батьюв 

Шдвищення 

ЯКОСТ1 

ОСВ1ТНБОГО 

процесу 

1. 3 метою шдвищення якост1 

осв1тнього процесу в заклад1 

ПрОВОДЯТЬСЯ МОН1ТОрИНГОВ1 

дослщження, яю дають можливкть 

виявити результата сформованост! 

знань, умшь та навичок учн1в з 

предмета базового компоненту та 

пор1вняти результата мошторингового 

дослщження з попередн1ми 

результатами. 

2.Використання 1нновац1Й 

дозволило пщвищити мотиващйний 

компонент навчання, викликало 

1нтересу бшыпосп учн1в до 

П13НаваЛЬН01 Д1ЯЛЬНОСТ1 

1. Функцюнування 

мониторингу дозволило 

педколективу сис

тематично одержувати 

статистичну шформащю 

та на шдстав1 й анал1зу 

ефективно розв'язувати 

проблеми, що назр1вають 

шд час планування, 

прогнозування розвитку 

закладу та шдвищення 

ЯКОСТ1 ОСВ1ТНЬОГО р1ВНЯ 

1. Недостатня 

ОПТИМ13аЦ1Я 

навчання. 

2. Не д о статня у в ага 

до кожного учня шд 

час уроку 

шд ив 1дуал1защя 

навчання), своечасна 

Л1кв1дащя прогалин у 

знаниях (корекцшна 

робота) та оргашзащя 

оперативно! 

допомоги кожному 

учнев1, що вщстае в 

навчанн1. 

3. Оргашзащя 

1ндив1дуально-

групових 

корекц1Йних занять 


